
Programme de formation en entreprise 1re année de formation

AGENT DE PROPRETÉ CFC / AGENTE DE PROPRETÉ CFC du au

Personne en formation Formateur/formatrice

1er semestre

Août Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier

2er semestre

Février Mars Avril Mai Juin Juillet

Légende Thèmes rapports d’apprentissage Objectifs généraux école professionnelle

Journées d’introduction R 1

Période d’essai (au moins 1 mois, au maximum 3 mois) R 2

Ep Entretien période d’essai R 3

Erf Entretien rapport de formation

Era Entretien rapport d’apprentissage R 4

AC Obtention de l’attestation de compétences du CI (fait l’objet d’un entretien à la fin du semestre) R 5

OEE Objectifs évaluateurs entreprise – Vous les trouvez dans la brochure «Contrôle de formation» au chapitre 3. R 6

CI Cours interentreprises conformément à la planification dans OdAOrg Total leçons 200

CI  Cours interentreprises conformément à la planification dans OdAOrg

Stage dans une entreprise partenaire Cours interentreprises Total leçons ECG 120

Vacances scolaires canton de Soleure 1 Total leçons de sport 40

1) Si la personne en formation ne satisfait pas au contrôle des compétences dans le domaine des travaux comportant des dangers particuliers, elle n’est pas autorisée à effectuer ces 
travaux dans l’entreprise. 2



Programme de formation en entreprise 2e année de formation

AGENT DE PROPRETÉ CFC / AGENTE DE PROPRETÉ CFC du au

Personne en formation Formateur/formatrice

1er semestre

Août Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier

2er semestre

Février Mars Avril Mai Juin Juillet

Légende Thèmes rapports d’apprentissage Objectifs généraux école professionnelle

Journées d’introduction R 1

Période d’essai (au moins 1 mois, au maximum 3 mois) R 2

Ep Entretien période d’essai R 3

Erf Entretien rapport de formation

Era Entretien rapport d’apprentissage R 4

AC Obtention de l’attestation de compétences du CI (fait l’objet d’un entretien à la fin du semestre) R 5

OEE Objectifs évaluateurs entreprise – Vous les trouvez dans la brochure «Contrôle de formation» au chapitre 3. R 6

CI Cours interentreprises conformément à la planification dans OdAOrg Total leçons 200

CI  Cours interentreprises conformément à la planification dans OdAOrg

Stage dans une entreprise partenaire Cours interentreprises Total leçons ECG 120

Vacances scolaires canton de Soleure 1 Total leçons de sport 40

1) Si la personne en formation ne satisfait pas au contrôle des compétences dans le domaine des travaux comportant des dangers particuliers, elle n’est pas autorisée à effectuer ces 
travaux dans l’entreprise. 2



Programme de formation en entreprise 3e année de formation

AGENT DE PROPRETÉ CFC / AGENTE DE PROPRETÉ CFC du au

Personne en formation Formateur/formatrice

1er semestre

Août Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier

2er semestre

Février Mars Avril Mai Juin Juillet

Légende Thèmes rapports d’apprentissage Objectifs généraux école professionnelle

Journées d’introduction R 1

Période d’essai (au moins 1 mois, au maximum 3 mois) R 2

Ep Entretien période d’essai R 3

Erf Entretien rapport de formation

Era Entretien rapport d’apprentissage R 4

AC Obtention de l’attestation de compétences du CI (fait l’objet d’un entretien à la fin du semestre) R 5

OEE Objectifs évaluateurs entreprise – Vous les trouvez dans la brochure «Contrôle de formation» au chapitre 3. R 6

CI Cours interentreprises conformément à la planification dans OdAOrg Total leçons 200

CI  Cours interentreprises conformément à la planification dans OdAOrg

Stage dans une entreprise partenaire Cours interentreprises Total leçons ECG 120

Vacances scolaires canton de Soleure 1 Total leçons de sport 40

1) Si la personne en formation ne satisfait pas au contrôle des compétences dans le domaine des travaux comportant des dangers particuliers, elle n’est pas autorisée à effectuer ces 
travaux dans l’entreprise. 2


