
Einführung neuer Mitarbeitenden

Zielsetzung 	 �Die gute Einführung von neuen Mitarbeitenden ist sehr wichtig! Sie kann viel dazu 
beitragen, dass sich jemand sofort wohl und willkommen fühlt und gerne im Un-
ternehmen bleiben möchte. Mitarbeitende, die gut in ihre Aufgaben eingearbeitet 
werden, sind auch rascher produktiv.  

 Kursinhalt 	 �In diesem Kurs erstellen wir gemeinsam ein Einführungsprogramm, welches sofort 
umgesetzt werden kann.

	 ■  Was ist das Ziel und die Unterziele eines Einführungsprogramms?
	 ■  Welche Punkte enthält ein Einführungsprogramm?
	 ■  Ideale Dauer eines Programms
	 ■  Wer muss involviert werden?
	 ■  Welche Spezialitäten sind bei uns besonders wichtig?
	 ■  Wer ist verantwortlich für das Programm?
	 ■  Austausch von praktischen Lösungen

Vorbereitung	 �Machen Sie sich Gedanken über vergangene oder aktuelle Einführungsthemen  
und bringen Sie diese zum Austausch mit in die Gruppe.

Zielgruppe	 �Team-, Projekt- und Gruppenleiter*innen

Datum/Ort	 �Donnerstag, 22. Januar 2026 in Rickenbach
	 �Donnerstag, 15. Oktober 2026 in Dietikon

Zeit	 09.00 – 16.30 Uhr 

Referent	 Roman Kuster / Consulting & Training

Kurskosten	 CHF  550 	Allpura-Mitglied 	 inkl. Pausen, Mittagessen und Kursmaterial
	 CHF  690 	Nichtmitglied 	 inkl. Pausen, Mittagessen und Kursmaterial

Gruppengrösse 	 8 bis 15 Teilnehmende

Anmeldeschluss  	 4 Wochen vor Kursdatum
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